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‘§ Administracion Local g
2 Comarcas NUMERO: 3594 %
Hoya de Huesca Plana de Huesca f:“o
Secretaria
Convocatoria, para el acceso, por promocion interna, a una i
plaza denominada Colaborador administrativo Jefe de &
Unidad general, para contrato de relevo por jubilacion
parcial, mediante el sistema de concurso-oposicion, vacante S
en la plantilla de personal laboral, y constitucion de bolsa de 2
trabajo s
Resolucion de Presidencia nimero 1134/2026, de 6 de agosto. %
§
(&)

N° 150 - viernes 07 de agosto de 2026

Huesca, a 6 de agosto de 2026
Ménica Soler Navarro
La Presidenta
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CONVOCATORIA, PARA EL ACCESO, POR PROMOCION INTERNA, A UNA ;E‘;
PLAZA DENOMINADA COLABORADOR ADMINISTRATIVO JEFE DE UNIDAD &
GENERAL, PARA CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, Y CONSTITUCION DE BOLSA DE §
TRABAJO. 2
i
)
Primera.- Objeto. S
o
El objeto de las presentes bases es la regulacién del proceso de promocién interna E
voluntaria del personal laboral fijo de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Uesca 8
para el acceso a la plaza vacante en la Plantilla de Personal relacionada a continuacion, a
en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico complementaria de la de 2026: ©
Categoria Grupo | Nivel Tipo de Observaciones
profesional contrato
Colaborador C(C1) 21 Fijo a Corresponde Para contrato de
Administrativo Jefe jornada al puesto 138 relevo por
de Unidad General completa | del Catédlogo jubilacién parcial

Segunda.- Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Los aspirantes, para ser admitidos, deberan tener la condicién de personal laboral de los
Grupos C1 6 C2 de la Comarca de Hoya de Huesca/ Plana de Uesca, con una relacion de
caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigliedad reconocida por la
Comarca en el mismo grupo profesional o en el grupo inmediato inferior, y que esté en
posesion de la titulacion exigible. O, en su defecto, para el personal del Grupo C2, contar
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con diez afios de antigiiedad reconocida en dicho grupo o cinco afios y la superacidon del
curso formativo homologado, de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del
Convenio colectivo.

Tercera.- Instancias.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso, en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn al Sra.
Presidenta de la Comarca de Hoya de Huesca / Plana de Huesca, y se presentaran en el
registro electrénico de la Comarca o en los restantes registros electrénicos a que se
refiere el articulo 16.4, a), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones publicas, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electréonica de la Comarca Hoya de Huesca /
Plana de Uesca. La solicitud se cumplimentarad de acuerdo con el modelo incluido en el
Anexo Il.
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3.2. La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica t%o
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales, el consentimiento de los £
afectados para su inclusién en el fichero de personal de esta Entidad Local, cuya finalidad
es la derivada de la gestiéon del proceso de seleccién, siendo obligatoria su
cumplimentacién, disponiendo de los derechos de acceso, rectificacién, supresiéon y o
portabilidad, asi como los de limitacién u oposicidon, cuando procedan, en los términos §
previstos en la legislacién vigente, y siendo responsable del fichero la entidad local. D
)
3.3. A la instancia se acompafara: g
I
a) Fotocopia del DNI o NIE, o documentacidon equivalente en su caso. E
b) Fotocopia de la titulacién exigida como condicién de admision del aspirante. 8
c) Copia simple de la documentacién que acredite los méritos presentados para la fase 3

de concurso.

La no presentaciéon de las instancias en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacién de instancias.

La comprobacién y compulsa de los méritos se realizara en el area de Administracion, por
lo que los aspirantes tendran que aportar los originales de la documentacién presentada
en la fecha y hora en que sean convocados.

Cuarta.- Admisidn y exclusiéon de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidenta dictara resolucién,
que se publicard en el Tablén de Anuncios de la Entidad y en la pagina web
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www.hoyadehuesca.es. En dicha resolucidon se incluird la aprobacién de la lista

provisional de admitidos y excluidos.

4.2. Se concederd un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién, para la subsanacion de posibles deficiencias por parte de los
aspirantes excluidos.

4.3. Transcurrido el plazo mencionado, la Presidenta de la Corporacién dictara resolucién,
que se publicard en el Tablén de Anuncios de la Comarca y en la pagina web
www.hoyadehuesca.es, en la que se incluird la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos y la fecha de la constitucién del Tribunal.

Quinta.- Tribunal

5.1. El Tribunal seleccionador sera designado mediante resolucion de la Presidencia de la
Comarca, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad. Sus integrantes
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deberan poseer una titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para el acceso t%o
a las plazas convocadas. Estara constituido por un presidente, tres vocales, y un &
secretario, ademas de por los respectivos suplentes.
5.2. La pertenencia al Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. 2
S
5.3. Podran asistir asesores técnicos, con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién g
debera ajustarse a los mismos principios que las de los miembros del Tribunal. O
I
5.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los N
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del E
Presidente y del Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria. 8
5.5. La abstencidn y recusacidn de los miembros del Tribunal y de los asesores técnicos 3

se ajustard a lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6. El Tribunal calificador tendra la categoria que corresponda al grupo funcionarial al
que se asimila la plaza. A los efectos de percepcidon de asistencias por parte de sus
miembros, se estara a lo establecido en los articulos 29 a 32 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

5.8. Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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5.9. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard, por razén de analogia y en
cuanto sea posible, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

6.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo para el
personal laboral de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, el procedimiento de
seleccion por promocidén interna se efectuard por sistema de concurso-oposicidon, en los
siguientes términos:

6.1.1. La fase de oposicidon consistird en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
relacionados con las funciones a desempefiar. La calificacion de esta fase, con un maximo
de 15 puntos, se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del
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Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes. Las pruebas versaran sobre el t%o
contenido del programa recogido en el Anexo |, siendo necesario obtener un minimo de &
7,5 puntos para pasar a la fase de concurso.
6.1.2. En la fase de concurso se aplicaran los siguientes baremos:
) P . . Q
a) Antigledad reconocida en la Administracién Publica: Se valorard a razén de 0,50 =
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta un maximo de 5 puntos. g
b) Formacién y perfeccionamiento profesional. Se valoraran: 2
o
P Las titulaciones académicas oficiales de nivel superior al exigido para el acceso a la +
plaza convocada: 1 punto. %
o0
P Los cursos de formacion y perfeccionamiento directamente relacionados con las =
P . . . ]
funciones del puesto, impartidos u homologados por Administraciones Publicas, (6]

universidades oficialmente reconocidas u otros organismos publicos o entidades de
formacion acreditadas: 0,02 puntos por cada hora de formacién, hasta un maximo de 200
horas computables.

c) Experiencia profesional especifica. Se valoraran los servicios prestados desempefiando
funciones administrativas en las areas de contabilidad, intervencién, tesoreria y
administracion general dentro de la administracién publica, a razén de 0,5 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 5 puntos.

6.2. Los méritos profesionales prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran
mediante la presentacidn de certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social
y certificado expedido por el drgano competente de la Administraciéon.

Los prestados en empresas privadas quedaran acreditados mediante los contratos de
trabajo y el certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social.
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En ningun caso se valorardn los méritos profesionales que no vayan acompafiados de
ambas documentaciones, excluyéndose de la valoracién en otro caso.

El certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social podra presentarse con la
omision de aquellos datos que no sean tenidos en cuenta en la valoracién del presente
concurso-oposicién.

Los cursos se acreditaran mediante fotocopia del diploma o titulo expedido en el que
conste el niumero de horas lectivas y el organismo oficial que lo impartid. La relacién
directa con las funciones del puesto sera establecida por el Tribunal en relacién con el
contenido de las acciones formativas.

6.3. Criterios de desempate:
- Primer criterio de desempate: puntuacién obtenida en la prueba practica.

- Segundo criterio de desempate: experiencia profesional.
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- Tercer criterio: antigledad en la Administracion publica. t%o
T
- Cuarto criterio: Orden por la letra W resultante del sorteo del Instituto Aragonés de o
Administracién Publica para seleccién, formacidon y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragdn (BOA numero 76 de 22 de abril de 2026).
8
Séptima.- Resultados. =]
wn
7.1. Una vez realizadas las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de :.)‘
concurso, el Tribunal publicard los resultados, proponiendo el aspirante seleccionado vy el g
orden de prelacién segun el orden de calificacidn total obtenido. g
o
7.2. La calificacion final vendréd determinada por la suma de la puntuaciéon obtenida en g
cada una de las fases. =
(%}
(&)

7.3. El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden de
puntuacion se expondra en el Tablén de Anuncios de la Comarca y en la pagina web de la
misma.

7.4. Se establece un plazo de revisién y presentacion de alegaciones de diez dias
naturales. Transcurrido dicho periodo, se trasladara a la Presidencia de la Entidad la
propuesta de contratacion.

7.5. El contrato que se suscriba con el candidato seleccionado identificara a la persona
que se jubila parcialmente, respecto de la que tendrd la consideraciéon de trabajador
relevista, acreditandose tal condicion mediante el certificado a que se refiere la letra e)
del articulo unico del Real Decreto- ley 19/2026, de 29 de junio.

Octava.- Publicaciéon

Estas bases serdn objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electrénica de la Comarca Hoya de Huesca / Plana de Uesca, en el Tablén de anuncios de
la Entidad y en la pagina web www.hoyadehuesca.es.
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Novena.- Impugnacién

Contra las presentes bases, cuya aprobacién pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, en el plazo de dos meses, demanda ante la Seccién de lo
Social del Tribunal de Instancia de Huesca, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Huesca, en la fecha de la firma electrdnica.
LA PRESIDENTA,

Fdo: Mdnica Soler Navarro
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ANEXO | £
B0
T
a
TEMARIO
1. La contabilidad de las entidades locales. Instruccion del modelo normal de
contabilidad local: estructura y documentos contables. .
{52}
2. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. S
Clasificacion de los ingresos y de los gastos. 2.
3. Procedimiento administrativo-contable de gastos e ingresos. Fases de =
ejecucion presupuestaria y documentos contables. 8.
T
4. Operaciones no presupuestarias. Acreedores y deudores no presupuestarios. %
Retenciones, fianzas, embargos, IRPF y Seguridad Social. (==}
5. Operaciones de Tesoreria. Gestion de caja, pagos a justificar, anticipos de caja 5

fija, conciliaciones bancarias y periodo medio de pago.

6. Los ingresos de las Haciendas Locales. Tasas, precios publicos, contribuciones
especiales e impuestos locales.

7. Las facturas en la Administracién Local. Contenido y requisitos de las facturas.
Facturacion electrénica. Registro Contable de Facturas. Tramitacién y conformidad de las
facturas.
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ANEXO Il - SOLICITUD DE ADMISION 5
AT
o
A/A SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE HOYA DE HUESCA / PLANA DE UESCA
DATOS DEL INTERESADO:
Nombre y apellidos: o
8
3
DNI: <
S
Domicilio (calle/piso/municipio/cédigo postal): =
-
Teléfono: o
[}
Sni >
Correo electrénico: 3

El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por la Comarca de Hoya de Huesca
/ Plana de Uesca para el acceso, por promocién interna, a una plaza denominada
Colaborador administrativo Jefe de Unidad general, para contrato de relevo por jubilaciéon
parcial, vacante en la plantilla de personal laboral de la Comarca de Hoya de Huesca /
Plana de Uesca,

EXPONE:

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retune todos y
cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo
con las mismas. Asimismo, me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la
Constitucidn espafiola.

Y SOLICITA:

Que se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y, en consecuencia,
sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo de referencia.

EN o P IS de de 2026.

N° 150 - viernes 07 de agosto de 2026
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Comarca de la Hoya de Huesca Codigo Seguro de Verificacion: HPAA ALJZ 7JXM W2CN MYKH

Convocatoria promocion interna ,Colaborador administrativo Jefe de Unidad general, contrato relevo -
SEFYCU 7110660
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